
 
 
 

 
 

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3ª REGIÃO, de 
acordo com convênio firmado com o Centro Universitário 
Metodista Izabela Hendrix, no uso de suas atribuições, torna 
público o PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS NO 
PROGRAMA DE ESTÁGIO de acordo com os critérios  
estabelecidos pelo Conveniado com incentivo financeiro a 
alunos(as), referente ao Primeiro Semestre de 2011, 
conforme descrito a seguir: 
 
 
 

I. DOS CRITÉRIOS PARA SELEÇÃO - PRÉ-REQUISITOS GERAIS: 

•  Ser estudante REGULARMENTE MATRICULADO e FREQUENTE entre o 5º e 

9º períodos do Curso de Direito do Centro Universitário Metodista Izabela 

Hendrix;  

•  Que tenha média 7(sete) na matéria Direito Processual Civil, Direito do Trabalho 

e Direito Processual do Trabalho;  

•  Que tenha interesse pelas matérias Direito do Trabalho e Direito Processual do 

Trabalho e 

•  Possua conhecimento e prática em informática (Word ou open Office).  

 

II. DA INSCRIÇÃO DO/A ALUNO/A: 

As INSCRIÇÕES ocorrerão de 7 a 14 de abril de 2011 diretamente com o professor(a)  

solicitante do estagiário através de e-mail. (quadro no final do Edital) 

É de responsabilidade do(a)  aluno(a),  a  inscrição  e  a  confirmação  da  mesma  junto  

ao  professor(a).  A relação com o processo de inscrição conforme o edital é  parte  do  

processo  seletivo. 

 

III. DA SELEÇÃO:  

O(a)  candidato(a)  SERÁ  CONVOCADO(A)  no  dia  16 de abril de  2011   pela 

professora  responsável  pelo  programa  de  Estágio para  o  processo  seletivo. 

 

IV. DO RESULTADO: 

O preenchimento das vagas será feito pelos(as) estudantes aprovados(as) em ordem 

decrescente de classificação. OS RESULTADOS SERÃO DIVULGADOS no Portal, A 

PARTIR DO DIA 16 DE ABRIL DE 2011. 

 

 

 



V. VALOR DA BOLSA ESTÁGIO: 

Será oferecido recurso no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinqüenta reais), para 

os(as) alunos(as) QUE REALIZAREM atividades de Estágio, mensalmente. 

 

VI. DA VIGÊNCIA 

Período estimado de duração do estágio de 02/05/2011 a 31/12/2011 . 

 

 

 

ESTÁGIO 

 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 

Perfil do/a aluno(a) 1. Ser estudante REGULARMENTE MATRICULADO e 
FREQUENTE entre o 5º e 9º períodos do Curso de Direito 
do Centro Universitário Metodista Izabela Hendrix;  

 
2. Que tenha média 7(sete) na matéria Direito Processual Civil, 

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho;  
 

3. Que tenha interesse pelas matérias Direito do Trabalho e 
Direito Processual do Trabalho e 

 
4. Possua conhecimento e prática em informática (Word ou 

open Office).  
 

Horário de atuação Manhã ou tarde – 20 horas semanais 

 

Vagas:  2 (duas) vagas para manhã e 1(uma) vaga para tarde 

 

Professor/Responsável Adriana Spagnol 

 

E-mail adriana.faria@metodistademinas.edu.br 

 

Forma de Seleção Entrevista 

 

Unidades de Estãgio Varas de Trabalho 

 

 
Belo Horizonte, 7 de abril de 2011. 

 
 

Márcia Amorim  
Pró-reitora Acadêmica 
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